
 

Datganiadau Polisi Gweinyddol 

Teitl: Polisi ar Wneud Taliadau Ymlaen llaw o'r Gyflogres Pensiynwyr 

1. Cyflwyniad 

Mae'r polisi hwn yn amlinellu dull Cronfa Bensiwn Gwynedd ("y Gronfa") mewn perthynas â 
cheisiadau i wneud taliadau ymlaen llaw o fuddion pensiwn o'r gyflogres pensiynwyr misol. Mae'r 
polisi yn sicrhau tegwch, tryloywder a chysondeb wrth amddiffyn uniondeb gweithdrefnau gweinyddol 
ac ariannol y Gronfa. 

2. Cefndir 

O dan amgylchiadau arferol, mae buddion pensiwn CPLlL yn cael eu talu mewn ôl-ddyledion yn fisol 
yn unol ag amserlen gyflogres gyhoeddedig y Gronfa. Mewn rhai sefyllfaoedd cyfyngedig, gall 
aelodau neu eu cynrychiolwyr ofyn i daliad gael ei wneud cyn y gyflogres bensiynwr nesaf. 

3. Egwyddorion Cyffredinol 

Nid yw taliadau ymlaen llaw o'r gyflogres pensiynwyr yn hawl awtomatig a dim ond mewn 
amgylchiadau eithriadol, megis: 

• Caledi ariannol ar ôl ymddeol neu brofedigaeth 

• Oedi mewn prosesu a achosir gan ffactorau y tu hwnt i reolaeth yr aelod 

• Camgymeriadau gweinyddol ar ran y Gronfa neu'r Cyflogwr 

• Cyfarwyddiadau penodol a gyhoeddwyd o dan orchymyn llys neu gyfarwyddyd cyfreithiol 

Bydd pob cais o'r fath yn cael ei ystyried fesul achos ac maent yn ddarostyngedig i ddisgresiwn 
Rheolwr Pensiynau'r Gronfa (neu swyddog awdurdodedig priodol). 

4. Meini prawf i'w hystyried 

Ystyrir gwneud taliadau ymlaen llaw dim ond os caiff y meini prawf canlynol eu bodloni: 

• Mae'r Gronfa wedi derbyn yr holl ddogfennau angenrheidiol, gan gynnwys: 
 

o Ffurflenni datganiad ymddeol yr aelod 
o Gwybodaeth am dâl terfynol a manylion gadael gan y cyflogwr 
o Cadarnhad o wasanaeth pensiynadwy ac unrhyw fudd-daliadau ychwanegol 
o Y gronfa AVC gan ddarparwr AVC (os yw'n berthnasol) 

 

• Gwerth net y taliad yw £100.00 neu fwy. 
 

• Mae swm y pensiwn wedi'i gyfrifo a'i wirio'n gywir. 
 

• Ni fydd y taliad ymlaen llaw yn tarfu ar uniondeb na chywirdeb cyflogres y pensiynwyr nac 
adrodd diwedd y flwyddyn 



Yn bwysig, ni fydd y Gronfa yn ystyried gwneud taliad ymlaen llaw os yw lwmp swm  ymddeol  
yn cael ei dalu ar fuan, gan y disgwylir y gallai'r aelod allu defnyddio'r lwmp swm hwnnw i reoli 
anghenion ariannol tymor byr cyn derbyn y rhandaliad pensiwn misol cyntaf. 

5. Dull Talu ac Amseru 

Lle caiff eu cymeradwyo, bydd taliadau ymlaen llaw: 

• Wedi’u gwneud drwy daliad y tu allan i’r cylch arferol neu daliad CHAPS â llaw.  
 

• Yn gallu cynnwys y lwmp swm un tro (grant ymddeol) lle bo hynny’n briodol. 
 

• Wedi’u cofnodi’n glir yn cofnod pensiwn yr aelod ac yn cael eu hadlewyrchu yn y cymhariaeth 
gyflogres nesaf a drefnwyd. 

Mae’r Gronfa yn cadw’r hawl i ohirio unrhyw daliad ymlaen llaw os oes diffyg gwybodaeth, risg o wall 
sylweddol, neu eglurhad heb ei roi gan y cyflogwr. 

6. Oedi a Chyfrifoldebau Cyflogwyr 

Pan fo oedi cyn derbyn gwybodaeth cyflogwr yn atal taliad amserol: 

• Ni fydd y Gronfa fel arfer yn gwneud taliad ymlaen llaw oni bai bod yr oedi yn ormodol ac 
mae'r aelod dan anfantais amlwg. 
 

• Disgwylir i gyflogwyr gyflwyno'r holl wybodaeth ofynnol o fewn 10 diwrnod gwaith o 
ddiwrnod olaf yr aelod o Wasanaeth. 
 

• Gall methiant parhaus gan gyflogwr i fodloni'r gofyniad hwn gael ei waethygu o dan 
fframwaith torri a chydymffurfiaeth y Gronfa. 
 

7. Adennill ac addasu 

Os canfyddir bod taliad ymlaen llaw yn anghywir yn ddiweddarach oherwydd camgyfrifiad neu 
wybodaeth anghyflawn: 

• Mae'r Gronfa yn cadw'r hawl i addasu taliadau pensiwn yn y dyfodol i adennill unrhyw 
ordaliad. 
 

• Bydd yr aelod yn cael ei hysbysu'n ysgrifenedig, a gellir trefnu cynllun ad-dalu mewn 
achosion o galedi ariannol. 
 

8. Apeliadau 

Os gwrthodir cais am daliad ymlaen llaw, gall yr aelod ofyn am adolygiad trwy gyflwyno apêl 
ysgrifenedig, a fydd yn cael ei ystyried gan uwch swyddog nad yw'n rhan o'r penderfyniad gwreiddiol. 
Gellir gwneud cynnydd pellach trwy'r Weithdrefn Datrys Anghydfod Mewnol (IDRP) os oes angen. 

9. Adolygiad a Diwygiadau 

Bydd y polisi hwn yn cael ei adolygu'n flynyddol a'i ddiwygio yn ôl yr angen i sicrhau ei effeithiolrwydd 
a'i gydymffurfio â rheoliadau perthnasol. 

10. Gwybodaeth Gyswllt: 

Am gymorth gyda'r polisi hwn, gall aelodau gysylltu â'r Gronfa ar unrhyw adeg.  

• Ffôn: 01286 679982 

• Ebost: pens@gwynedd.llyw.cymru   

• Gwefan: www.cronfabensiwngwynedd.cymru    

mailto:pens@gwynedd.llyw.cymru
http://www.cronfabensiwngwynedd.cymru/
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Cymeradwywyd gan: [Enw] [Teitl] Cronfa Bensiwn Gwynedd 

 


